
 

                    Okresní fotbalový svaz Šumperk 
Tyršova 1581/12,  787 01  Šumperk,  IČ: 22880429 

 

Z Á P I S  č. 26/2021/22 
ze zasedání DK OFS ŠUMPERK , konaného ve čtvrtek 9.6.2022 

ve 14:30 hod. v sídle OFS Šumperk 
 
Přítomni: 
p.p.: Karel Minařík, Ing. Ludvík Žák, PhDr. Václav Kopa, PhDr. Mgr. Stanislav Kubíček, Jindřich 
Šild – formou „per rollam“. 
 
Disciplinární tresty hráčů a funkcionářů za disciplinární provinění dle DŘF 
 
Ćíslo jednací              Soutěž            FO/FK           Osoba          Rozhodnutí               Poplatek 
 
č.j.: 1/26 – 21/22 – III. tř. muži skupina „A“: FK Hanušovice – František Vaněk ID 87080375 – 
Pokuta DK za 4 ŽK v částce o výši 100,- Kč ( dosaženo ke dni 4.5.2022 ) - § 47 odst.1 DŘF + čl. 
21.2 RS pro SR  2021/22.  Poplatek za projednání v částce 150,- Kč hrazen SF.    
 
č.j.: 2/26 – 21/22 – OP muži – FO SK PETROV-SOBOTÍN – žádost hráče – Jan Gargulák ID 
91050783 – o prominutí zbytku trestu po vykonání jeho poloviny ze dne 6.6.2022. 
Rozhodnutím DK OFS Šumperk ze dne 23.5.2022 ( DR2022323849 ) byl shora uvedenému hráči 
udělen DT zákazu činnosti na 3 SU. Po vykonání jeho poloviny požádal hráč o prominutí zbytku 
tohoto DT. 
Rozhodnutí DK OFS Šumperk. 
Vzhledem k tomu, že potrestaný v době výkonu DT způsobem svého života prokázal, že dalšího 
výkonu DT již není třeba, rozhodl disciplinární orgán takto: 
Žádosti se vyhovuje a činnost hráče se uvolňuje ke dni 9.6.2022. 
Poučení:     
Toto Rozhodnutí lze napadnout odvoláním, podaným ve lhůtě do 5 dnů ode dne jeho doručení a to k 
orgánu dle § 75 odst.2 písmeno a) DŘ. 
Odvolání musí ve lhůtě shora uvedené nebo v další 5-ti denní lhůtě stanovené odvolacím orgánem 
obsahovat náležitosti dle § 107 odst.1 DŘ. 
Odůvodnění Rozhodnutí se vyhotovuje pouze za splnění podmínek stanovených § 101 odst.4 DŘ. 
 
Za věcnou správnost: 
PhDr. Václav Kopa                                                                   Karel Minařík v.r. 
Sekretář DK OFS Šumperk                                               předseda DK OFS Šumperk              


