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PREAMBULE

Krajsky fotbalovy svaz Vysocina (,,Svaz®), jakozto pobocény spolek Fotbalové asociace Ceské republiky
(-, FACR"), veden snahou zabranit neetickému a protipravnimu jednani, zejména pak trestnépravnimu
jednani pfijima tento Kodex Criminal Compliance Programu Svazu (dale jen ,, Kodex*).

Kodex je soucasti Criminal Compliance Programu Svazu (,,CCP*), jako jeho fidici pfedpis.
Kodex je piijat v souladu s Criminal Compliance Programem FACR (dale ,,CCP FACR) (dostupny na

https://fact.fotbal.cz/), k némuz se Svaz hlasi a zavazuje se jej dodrzovat, a navazuje na Kodex Criminal
Compliance Programu FACR a ¢l. 31 Stanov FACR.

CCP je komplexni soubor opatfeni a postupt Svazu, jehoz cilem je vynaloZeni veskerého usili pro
prevenci spachani trestného cinu ¢i neetického jednani. Cilem CCP je také eliminace ¢i snizeni
negativnich nasledkt vzniklych spachanym jednanim.

Svaz prohlasuje, Ze vzdy vykonava svou ¢innost v plném souladu se vSemi pravnimi pfedpisy a voitfnimi
pfedpisy, jakoz s etickymi pozadavky, a to také od vsech osob piisné vyzaduje.

CCP je odrazem odpovédnosti Svazu za organizovani fotbalu ve spolupraci s FACR, popt. daldimi
subjekty. Vychazi i z mezinarodnich pravidel FIFA a UEFA.

Svaz zastava nulovou toleranci k trestné Cinnosti.
CCP Svazu navazuje na koncept ,,Restart fotbalu® piijaty FACR a zajist'uje, ze hodnoty a pravidla CCP

veéetné nulové tolerance k jakémukoliv trestnému jednani budou efektivné a darazné prosazovana naptic
celym ceskym fotbalem.


https://facr.fotbal.cz/

Kodex Ciminal Compliance Programu strana 3z 15

1 ZAKLADNI USTANOVENI
1.1 Zavaznost, pusobnost a rozsah

Kodex CCP je internim fidicim dokumentem a je zavazny v celém rozsahu pro Svaz, pro Vykonny vybor
Svazu, a jeho cleny (véetné jeho predsedy), a jakoukoliv osobu ve vedoucim postaveni v ramci Svazu,
ktera je opravnéna jménem nebo za Svaz jednat nebo ktera u Svazu vykonava fidici nebo kontrolni
¢innost, jakoz pro veskeré dal$i organy Svazu a jejich cleny a pro jednotlivé zaméstnance ¢i osoby
v obdobné postaveni (,,dotéené osoby*).

Kodex upravuje oblast trestnépravni odpovédnosti, kdyz ramcové se dotyka i odpovédnosti za
pfestupek (viz pfiloha &. 1 Kodexu). Kodex organicky propojuje dalsi vnitini pfedpisy Svazu, které
rovnéz stanovi zasady a pravidla jednani v ramci Svazu a dotcenych osob (zejména Stanovy Svazu) a
navazuje na CCP FACR a je s nim plné v souladu.

Soucasti CCP je rovnéz Eticky kodex FACR, ktety se Svaz zavazuje dodrovat.

V oblasti CCP ma v pifpad¢ jakéhokoli rozporu s jinym vnitinim pfedpisem Kodex pfednost; to neplati
o Stanovach Svazu, v oblasti CCP vsak je tfeba Stanovy vykladat ve smyslu Kodexu, nevylucuje-li to
povaha véci.

Kodex v ramci Svazu zavadi komplexni systém internich opatfeni a postupt pro prevenci, detekci
a reakci na pfipadna trestnépravni ¢i neeticka jednani, ktery je soucasti vnitini kultury Svazu
(CCP) a zaroveii vyjadfuje zavazek Svazu dodrZovat CCP FACR.

1.2 Seznameni

Dotcené osoby jsou povinny se s Kodexem seznamit.

Svaz se zavazuje pusobit na své cleny, zejména na fotbalové kluby a jejich hrace, tak, aby si i oni osvojili
a dodrzovali zasady vyplyvajici z CCP, tj. také zasady vyplyvajici z CCP FACR.

Osoby ve vedoucich pozicich v ramci Svazu jsou povinny prokazatelné seznamit své podfizené s
Kodexem (v¢. dodate¢né provedenych zmén a doplnku) a vyzadovat jeho dodrzovani.

Svaz se zavazuje podporovat dodrzovani hodnot CCP i u spadovych Okresnich fotbalovych svazu a
jejich clent.

Kazda dotcena osoba se seznami a podepise pisemné prohlaseni, Zze byla s Kodexem a s CCP v celém
rozsahu seznamena a fadné poucena o svych pravech a povinnostech z toho vyplyvajicich. Text tohoto
prohlasent je pfilohou €. 2 tohoto Kodexu.

1.3 Odpovédnost a pravomoci
Za dodrzovani CCP, plnéni cinnosti v ramci CCP a provadéni aktualizaci, zmén a vykladu CCP odpovida

Compliance Officer (dale jen ,,CO®). Odpovédnosti a pravomoci jsou definovany v konkrétnich
kapitolach Kodexu.
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2 PREVENCE

Dotéené osoby jsou povinny vZdy jednat legalng, tj. v plném souladu s pravnim fadem Ceské republiky
a se vSemi vnitfnimi pfedpisy Svazu (zasada legality) a etickymi pravidly. To znamena, Ze jsou také
povinny nejednat tak, aby spachaly trestny ¢in, ktery by mohl byt pficten Svazu ¢i FACR ani tak, aby
takovy trestny ¢in piipravovaly nebo se o néj pokusily ¢i aby se v jakékoli formé spachani trestného ¢inu
ucastnily. V této souvislosti jsou predevsim povinny znat veskeré pfedpisy a povinnosti vztahujici se k
jejich pracovni pozici a tyto fadné dodrzovat a plnit.

21 Systematické vyhodnocovani rizik

Svaz musi pravidelné¢ vyhodnocovat rizika vyplyvajici z jeho cinnosti, a to prubézné, dle potieb
efektivntho naplnovani cila CCP.

Systematické vyhodnocovani rizik zajist'uje CO.

Systematické vyhodnocovani rizik se tyka celé problematiky trestni odpovédnosti a je pfi ném nutné
zohlednit veskera trestnépravni rizika, tj. rizika spachani vSech trestnych cint pficitatelnych dle § 7
zakona o trestni odpovédnosti pravnickych osob'.

CO aktivné vyhledava a urcuje rizikova mista v ramci ¢innosti Svazu a funkéni naplné, pii kterych muze
dochazet ke spachani trestného ¢inu nebo ke korupénimu ¢i neetickému jednani.

Jako hlavni rizikové oblasti ¢cinnosti Svazu je pro ucely prevence tfeba povazovat ¢innosti souvisejici s
oblastmi:

e korupce a ovliviiovani vysledku zapasu;

e hospodafeni s majetkem;

e dotaci a vefejné soutéze;

e kontaktu s ufednimi osobami;

e Ucetnictvi a danfj

e nckteré dalsi sféry — napfiklad c¢innosti Svazu souvisejici s uzaviranim smluvnich vztaht se

tfetimi subjekty.

Popis vybranych korupénich trestnych cina a relevantni vyklad tvofi pfilohu ¢&. 3 Kodexu. Dotcené
osoby jsou vSak povinny se seznamit i s dalsimi relevantnimi trestnymi €iny tak, jak jsou uvedeny ve
zvla$tni ¢sti trestnfho zakoniku’, a to pfedevim s témi, které jsou (véetné relevantniho vykladu)
uvedeny v piiloze ¢ 2 Kodexu Criminal Compliance Programu FACR, kteri je dostupnd na

https://fact.fotbal.cz/criminal-compliance-program/p269 a ktera je dotéenym osobam doporucena

jako pomocny informacéni material.
2.2 Informovanost
Svaz klade duraz na to, aby veskeré dotéené osoby a pokud je to mozné, tak i dalsi osoby, kterou jsou s

nim ve smluvnim ¢i jiném vztahu, byly v kazdy okamzik fadné a uplné seznameny s CCP a s
problematikou trestni odpovédnosti a aby vSem jejich aspektim rozumeély.

1 Z4kon €. 418/2011 Sb. o trestni odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti nim, v platném znéni.
2 Z&kon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, v platném znéni.


https://facr.fotbal.cz/criminal-compliance-program/p269
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2.2.1 Skoleni

Svaz provadi nejmén¢ jedenkrat za dva roky Skoleni k CCP vSech dotéenych osob formou osobniho
skoleni nebo elektronicky (napf. e-learningu ¢i video-$koleni) anebo v ramci jinych skoleni. Nové
dotéené osoby jsou seznamovany s CCP v ramci nastupu do zaméstnani, resp. vzniku clenstvi.

Skoleni jsou pfipravovana odbornikem a jsou zaméfena na teoreticka vychodiska i praktické pfiklady.
Obsah skoleni musi byt srozumitelny a zapamatovatelny. Soucasti skoleni muze byt také test slouzici k
ovéteni ziskanych znalostf a jako zpétna vazba pro Svaz.

Ucast a obsah skoleni musi byt fadné zdokumentovany a dokumentace archivovana.
2.2.2 Komunikace

CCP musi byt fadné komunikovano, zejména:

¢ Zakladni informace o CCP jsou zpfistupnény sirsi vefejnosti |

¢ Informace o CCP kdykoli k dispozici u CO.

+ Skoleni dotéenych osob a zpiistupnéni dokumenti CCP.

* Strucny pravodce CCP — viz pfiloha ¢. 4 Kodexu.

* Povinnost uzivani zvlastni dolozky v emailové komunikaci s tfetimi osobami a pokud to umoznuji
okolnosti konkrétniho pfipadu i v jiné pisemné komunikaci nez emailové - text v pfiloze &. 5
Kodexu.

* Dolozka CCP, ktera tvofi soucast pracovnich smluv ¢i jinych obdobnych smluv dotéenych osob
— text v pfiloze €. 6 Kodexu.

¢ Manualy zajist'ujici spravny prabéh nékterych dkonu trestniho fizeni — viz pfiloha €. 7 Kodexu.

» Uzivani CCP dolozky ve smlouvach — viz pfiloha &. 8 Kodexu.

» Uzivani CCP dolozky ve vnitinich pfedpisech Svazu — viz pfiloha €. 9 Kodexu.

* Vhodna presentace CCP v ramci ¢innosti Svazu a vuci jeho ¢lentim, zejména clenskym klubum a
hracam a zduraznovani CCP jako soucasti vnitini kultury Svazu.

* Informovani o relevantnich novinkach v trestnépravn{ oblasti.

Jakakoliv dot¢ena osoba je opravnéna kdykoliv se obratit s jakymkoliv dotazem tykajicim se CCP na CO,
ktery je povinen na dotaz fadn¢ a bez zbyte¢ného odkladu vzhledem k povaze dotazu odpovédét.

Komunikaci a soucinnost s organy ¢innymi v trestnim fizeni zajist'uje CO, ktery je zaroven povinen jim
poskytnout veskerou nezbytnou vyzadanou soucinnost.

2.3 Odpovédné osoby

Ztizuje se CO, jakozto odpovédna osoba CCP v ramci Svazu, ktera je nezavisly prevencni, detekéni a
reparacni prostfedek CCP. CO je vykonny a dozorovy organ ve vécech CCP.

Funkci CO vykonava osoba vybrana Vykonnym vyborem Svazu, ktera musi mit dostatecné zkusenosti
a znalosti, jakoz i moralni bezihonnost a integritu pro vykon funkce CO a pro zajist’'ovani agendy CCP.

CO ma pii vykonu této funkce za tcelem naplnéni CCP pfimy a okamzity piistup k Vykonnému vyboru
Svazu.
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CO je z pohledu CCP nadfizen v§em organiza¢nim jednotkdm (Gtvarum) Svazu.
CO je povinen postupovat vzdy za ucelem naplnéni cila CCP, a to nezavisle a nestranné.

CO nesmi byt ¢lenem Vykonného vyboru Svazu, clenem organt Svazu, zejména clenem Odvolaci a
revizni komise, Disciplinarni komise, komise rozhodc¢ich, sportovné-technické komise, c¢lenem
nékterych organi FACR, a to Revizni a kontrolni komise, Odvolaci komise FACR, Etické komise ani
&enem Sboru rozhodcti. CO viak muze byt rovnéz osoba zastavajici funkci Compliance officer FACR
(déle jen ,,CO FACR®).

Dotcené osoby jsou povinny CO za tucelem naplnéni cila CCP poskytovat nezbytnou soucinnost.

CO sleduje a vyhodnocuje stav plnéni CCP a navrhuje zlepseni (aktualizace) CCP. CO zajistuje moznost
duvérného oznameni udalosti, nestranné posouzeni a fesen{ udalosti.

CO je povinen zachovat mlcenlivost ve vztahu k jakékoli davérné informaci, kterou se pfi své ¢innosti
v ramci CCP dozvi. Povinnost mlcenlivosti podle pravnich pfedpist tim nenf dotcena.

CO FACR vykonavi dohledovou a konzultaéni funkci v ramei CCP.

Ne¢které povinnosti CO muze vykonavat v odivodnénych pifpadech a po dohodé s CO Svazu CO
FACR.

CO FACR vykonava funkci CO Svazu vzdy v dobé, kdy nenf misto CO Svazu obsazeno.

2.4 Monitoring a zdokonalovani CCP

Svaz provadi prubézny monitoring CCP. Monitoringem se rozumi pfedevsim hodnoceni plnéni a
ucinnosti CCP.

CO odpovida za to, ze CCP bude jako celek vzdy minimalné 1x ro¢né vyhodnocen a toto vyhodnoceni
bude zaneseno do Zpravy o plnéni CCP, kterou pfipravuje CO (déle ,,Zprava o plnéni CCP*). Dotcené
osoby jsou povinny k fadné piipravé Zpravy o plnéni CCP poskytnout bez zbyte¢ného odkladu CO

veskerou nezbytnou soucinnost.

Zprava o plnéni CCP obsahuje veskeré relevantni informace o stavu CCP a napliiovani jeho cila za dany
rok. V ramci Zpravy o plnéni CCP bude také vyhodnocena potieba aktualizace CCP vcetné piipadnych
navrhu této aktualizace. CO je v§ak opravnén a povinen navrhovat a zpracovavat potfebné aktualizace
CCP kdykoliv, kdy to bude na zakladé konkrétnich zjisténych skutecnosti nezbytné za ucelem zajisténi
plnéni cila CCP.

CO ma povinnost zajistit pfedlozeni Zpravy o plnéni CCP Vykonnému vyboru Svazu za uplynuly rok,

a to v terminu, ktery bude s dostatecnym predstihem pfedchazet konani fadné Valné hromady Svazu.
Zpravu o plnéni CO Svazu zaroven zasle neprodlené¢ CO FACR k seznamend.

Vykonny vybor Svazu Zpravu o plnéni CCP projedna a ptipadné pfijme pfislusné odpovidajici zavéry a
stanovi tkoly v ramci zajisténi cila CCP a plnéni CCP. Zprava o plnéni CCP je nasledné pfedlozena

6
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Valné hromadé k projednani. CO o projednani Zpravy o plnéni CCP Vykonnym vyborem Svazu a
Valnou hromadou neprodlené informuje CO FACR.

Svaz provede nejmén¢ jedenkrat za 4 roky od ucinnosti CCP audit CCP, jehoz obsahem bude zejména
vyhodnoceni ucinnosti, efektivnosti a funkénosti CCP vcetné navrha k jeho aktualizaci. Audit bude
zpracovan ¢i revidovan nezavislou osobou, ktera ma dostatecnou turoven znalosti a zkusenosti. Audit
bude zpracovan vzdy ve spolupraci s CO.

2.5 Dalsi prevencni opatfeni
2.5.1 Prevence korupce

Svaz povazuje za podstatné vyvinout veskeré usili za ucelem prevence korupce. Boj s korupci tvofi
nedilnou a velmi dilezitou soucast CCP a Svaz klade na tuto oblast zvyseny duraz a pfi naplnovani CCP
ji ve véech situacich dikladné zohlednuje.

Svaz zduaraznuje, ze korupce se neomezuje jen na vefejnou sféru, ale protikorupcni pravidla plati plné i
ve sféfe soukromé a v ramci ¢innosti Svazu, kdyz riziko spachani korup¢nich trestnych ¢int je dano také
v souvislosti s ovliviiovanim vysledkt utkani (tzv. match-fixing) organizovanych v ramci Svazu a apeluje
na maximalni obezfetnost dotéenych osob v této oblasti a dodrzovani protikorupcnich pravidel.

Zakazuje se jakakoliv forma korupce. Clenové Svazu jakozto ¢lenové FACR maji povinnost vyvarovat
se v souvislosti s fotbalem jakéhokoliv jednani majictho podobu m. j. jakéhokoli uplatkatstvi, narusent,
regulérnosti fotbalové soutéze (cl. 15 odst. 3 pism. f) Stanov FACR.

Jakakoliv forma korupce je také zavaznym porusenim pracovnich povinnosti zaméstnance, ale i
porusenim povinnosti dotcenych osob a neni tolerovana ani u hraca ¢i jinych osob.

Svaz apeluje na piisné dodrzovani pravidel upravujicich vedeni zapast. Tato pravidla jsou obsazena
zejména v predpisech mezinarodnich fotbalovych organizaci FIFA a UEFA, které jsou dot¢ené osoby
povinny bezvyhradné dodrzovat. Odkazuje se zejména na urovni UEFA na Disciplinary regulations
(dostupné na https://www.uefa.com/) a na drovai FIFA Code of Conduct a Code of Ethics
(https://www fifa.com/)

Pravidla upravujici fadné vedeni a integritu zapast jsou dale upravena zejména v Disciplinarnim fadu
FACR (dostupny na https://fact.fotbal.cz/uredni-deska-predpisy/58?category=1, zde se odkazuje
zejména na § 49 upravujici skutkovou Uplatkafstvi).

Zakazuje se jakékoliv ovlivnéni prabéhu utkani, ovlivnéni soutéze, ovlivnéni rozhodnuti ¢i ¢innosti
funkcionate klubu, popt. pokus o takové jednani.

Pfipomina se, Zze v pfipad¢ poruseni téchto norem dotcené osoby podléhaji disciplinarni pravomoci
téchto mezinirodnich organizaci,” kdy disciplinarni deliktem mj. jakikoliv i¢ast na tplatkafstvi nebo
korupci.

Zakladni vyklad k nékterym relevantnim pojmim a korupénim trestnym ¢inim je obsazen v pfiloze ¢.3
Kodexu.

3 Viz napi. UEFA Disciplinary Regulations, FIFA Code of Conduct.


https://www.uefa.com/
https://www.fifa.com/
https://facr.fotbal.cz/uredni-deska-predpisy/58?category=1
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Zakaz korupce v jakékoli formé se v podminkach Svazu tyka predevsim

a) jakéhokoli jednani, které by vedlo ke korupci ¢i naznacovalo korupci v obchodnich vztazich a
podnikani ¢i ve vztazich vaci statnim organim;

b) sliben{ uplatku, jeho nabidky nebo poskytnuti s cilem ovlivnit néc¢i jednani nebo rozhodnuti;

<) zadosti o uplatek s umyslem ovlivnit tak své rozhodovani.

Dotcené osoby se nezapoji do zadné cinnosti, ktera svou podstatou vede k vyhledavani, vymahani,
nabizeni nebo pfijimani uplatku.

Pii styku s politicky exponovanymi osobami ¢i ufednimi osobami je tfeba dbat zvlastniho zfetele na
transparentnost a protikorupéni jednani a vyvarovat se jednani, které by mohlo vést byt’ k podezfeni z
korupce. Obdobny zfetel je tfeba brat i pfi jednani s osobami pifbuznymi ¢i blizkymi osobam politicky
exponovanym ¢i ufednim osobam.

Dotcené osoby se zavazuji ucinit vSe nezbytné za ucelem prevence naruseni integrity soutézi vc.
ovliviiovani vysledu zapasu.

Dotcené osoby se zejména zavazuji seznamit se a jednat v souladu s programem Integrity, ktery ptasobi
preventivé  k zamezeni naruSovani integrity soutézi  (bliz§i informace dostupné na
https://fact.fotbal.cz/clanky/rubrika/128 a na https://www.uefa.com/insideuefa/protecting-the-

game/integrity/).

Jakykoliv pokus o korupci a naruseni integrity zapasu je nutné neprodlené oznamit nékterym ze zptsobu
stanovenych v tomto Kodexu, dale je mozné vyuzit oznameni v souladu s programem Integrity a ucinit
oznameni, a to i anonymné, na emailové adrese zutegrity@fothal.cz.

2.5.2 Stet zAjmh

Stfetem zajmu se obecné oznacuii situace, kdy osoba, ktera ma rozhodovat, je pfimo ¢i nepiimo osobn¢
zainteresovana na vysledku svého rozhodnuti.

V této souvislosti se zajmy mini:

e Zajmy osobni (soukromé) — takové zajmy, které pfinasi subjektu téchto zajmu osobni vyhodu
nebo zamezuji vzniku pfipadného snizeni majetkového ¢i jiného prospéchu. Soukromy zajem
pfitom zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro dotéenou osobu, jeji rodinu, osoby blizké a dalsi
pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi ma vztahy.

e Zijmy vefejné, podnikové apod. — tyto zajmy jsou subjekty zajmu osobnich povinny
prosazovat ¢i hajit z titulu svého postaven{ ¢i funkce.

. [ e < Géastnit Zadné & . , wéui T ,
Dotéené osoby se nesmi védomé ucastnit zadné cinnosti, kterd se neslucuje s fadnym vykonem
pracovnich povinnosti dot¢enych osob nebo tento vykon omezuje.

Dotcené osoby jsou povinny v maximalni pfipustné mife povolené zakonem oznamovat CO situace
vedouci ke vzniku skutecného ¢i domnelého stfetu zajmau.


https://facr.fotbal.cz/clanky/rubrika/128
mailto:integrity@fotbal.cz
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Pokud bude na zakladé oznameni skutecného ¢i domnélého stfetu zajmu ¢i jiné indikace takové situace
vyhodnoceno, ze toto pfedstavuje jakékoliv riziko pro Svaz, pfijme Svaz odpovidajici opatfeni. Vyfeseni
stfetu zajmt musi byt fadné zdokumentovano.

2.5.1 Pravidla pro darovani

Svaz vnima obecné zvysené riziko korupéniho jednani v pfipadé darovani (pfijimani dart, darovani),
sponzoringu a marketingu.

Svaz ma specifické postaveni jakozto poboény spolek FACR, jeho tcelem je péée o rozvoj a propagaci
fotbalu a zjist'ovani podpory fotbalu v kraji, v némz sidli. Ve sportovnim svété i v mezinarodnim
méfitku obvyklé, ze se sportovni instituce a jednotlivé sporty propaguji. Mezi nastroje propagace patif
darovani, sponzoring a marketing. Sponzoring dale zajist'uje prosttedky pro ¢innost Svazu.

Dotcené osoby jsou povinny pfi pfijimani ¢i poskytovani dari, sponzoringové a marketingové ¢innosti
postupovat se zvysenou opatrnosti a vyvarovat se korupéniho jednani a veskeré takové aktivity cinit
nepodminéné a nezistné.

V piipadé pfijeti nebo poskytovani dard, zejména v pfipadech souvisejicich s obchodni zdvofilosti,
nesmi dar dot¢ené osoby ani Svaz zadnym zpusobem zavazat ani pro né ziskavat nezakonné vyhody.

Dotcené osoby se musi chovat tak, aby se v souvislosti se svym zaméstnanim ¢i jinou ¢innosti ve Svazu
nedostaly do postavent, které by je mohlo zavazovat oplatit prokazanou laskavost nebo které by je ¢inilo
piistupnymi nepatficnému vlivu jinych osob.

Dotcené osoby nesmi vyzadovat ani pfijimat dsluhy, laskavosti, ani zadna jina zvyhodnéni, ktera by
mohla ovlivnit, a to i zdanlivé, rozhodovani ve véci, narusit profesionalni pfistup k véci, nebo ktera by
bylo mozno povazovat za neopravnénou odmeénu.

Je zakazano nabizet jakékoli plnéni, at’ jiz financniho nebo jiného charakteru, fednim osobam nebo
jinym osobam s cilem pusobit na ufedni osoby za ucelem zjednani vyhody ve prospéch Svazu.

2.5.1 Pravidla pro nakladani se svéfenymi prostiedky

Dotcené osoby jsou povinny vynakladat veskeré usili za dcelem zajisténi maximalné efektivniho a
ekonomického spravovani a vyuzivani financnich prostfedkua a zafizeni Svazu, které jim byly svéfeny,
jakoz i vyuzivani sluzeb, které jim byly poskytnuty.

Prislusné dotcené osoby jsou povinny zajistit fadné vedeni ucetnich knih, zapist nebo jinych doklada
slouzicich k pfehledu o stavu hospodateni a majetku nebo jejich kontrole a zabranit zniceni ¢i poskozeni
ucetni evidence nebo uvedeni nepravdivych ¢i zkreslenych udaju v dcetnictvi.

2.5.2 Dotace a vefejna soutéz

Svaz dba zvysené pozornosti v souvislosti s nakladanim s finanénimi prostfedky ptivodem z dotaci ze
statnfho rozpoctu, resp. z rozpoctu Evropské unie (dale ,,dotace®). Pii této ¢innosti Svaz postupuje
striktné v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy a pravidly pro poskytovani dotaci.
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V piipad¢ Gcasti ve vefejné soutézi Svaz dba na dodrzovani zakona a pravidel stanovenych
y
vyhlasovatelem.

2.5.3 Dukladné provéfovani smluvnich partnera a jejich smluvni zavazek v ramci CCP

Svaz a dotcené osoby jsou povinny pouzivat k provéreni obchodnich partnerd pfedevsim vefejné
dostupné zdroje (webova lustrace - obchodni rejstifk, insolvenéni rejstifk, Administrativni registr
ekonomickych subjektd, rejstitk pravomocné odsouzenych pravnickych osob ¢i piipadné dalsi webova
lustrace — google.com) a zjisténé informace vyhodnocovat a posuzovat s cilem zjistit, zda potencialni,
popfipadé i existujici obchodni partner je divéryhodny, a pfijmout pfislusna opatfeni k eliminaci rizika.

Svaz a dotcené osoby jsou povinny v pisemné smluvni dokumentaci Svazu pouzivat obecné compliance
dolozky, vzor téchto smluvnich dolozek je obsazen v pfiloze €. 8 Kodexu. V piipadé, Ze druhd smluvni
strana pozada o upravu dolozky ¢i odmitne do smlouvy compliance dolozku vclenit, ucini se o tomto
zaznam, jehoz soucasti bude i strucny popis davodu.

2.5.4 Prevence legalizace vynost z trestné Cinnosti

Legalizaci vynosu z trestné ¢innosti je, kdyz nékdo ukryje, na sebe nebo na jiného prevede, pfechovava
nebo uziva véc, kterd je vynosem z trestné ¢innosti ¢i takovou véc pfeméni v imyslu umoznit jiné osobé,
aby unikla trestnimu stthani ¢i trestni sankci nebo kdyz se nékdo ke spachani takového trestného cinu
spolci nebo kdyz nékdo zastira puvod véci, ktera je vynosem z trestné ¢innosti, tedy jednani sledujici
zakryti nezakonného puvodu jakékoliv ekonomické vihody vyplyvajici z trestné ¢innosti s cilem vzbudit
zdani, ze jde o majetkovy prospéch nabyty v souladu se zakonem.. Typickym pifkladem je zejména
jednani sledujici zastfeni nezakonného ptivodu penéz s cilem vzbudit dojem, ze jde o penize nabyté
legalné.

Legalizace vynosu z trestné ¢innosti je zakazana a je to trestny ¢in.
Dotcené osoby uzavirajici smluvni vztah se vyvaruji snaham vedoucim k zastfeni legalizace vynosu z

trestné ¢innosti a jsou povinny byt zvlaste obezfetné pii uzavirani smluvniho vztahu, pokud je na strané
smluvniho partnera:

. nepruhledna vlastnicka struktura,

. nejasny puvod penéznich prostiedku ¢i nestandardni zpusob zaplacen,

. skute¢nosti vzbuzujici podezfeni, ze smluvni partner nejedna na svtj ucet nebo Ze zastira, ze plni
pokyn tfetf osoby,

. neobvykly zpusob uskutecnéni obchodu, zejména s ohledem na typ smluvniho partnera,

pfedmeét, vysi a zpusob vypofadani obchodu nebo pfedmét ¢innosti smluvniho partnera, nebo jiné
skute¢nosti nasvédcujici tomu, ze smluvni partner uskutecniuje podeziely obchod.

2.5.5 Hospodafska soutéz
Svaz v ramci vykonu vedlejsi hospodafské cinnosti spocivajici v podnikani dodrzuje také pravidla

poctivé obchodni soutéze. Svaz se zavazuje neuzaviit zadnou dohodu omezujici nebo narusujici
hospodatskou soutéz.
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2.5.6 Dusledna ochrana osobnich udajt

Svaz dba na daslednou ochranu osobnich udaji a dodrzovani relevantnich pravnich pfedpist v této
oblasti.

2.5.7 Vnitini systém uchovavani informaci

Svaz dba na fadnou dokumentaci a archivaci veskerych opatfeni a postupu pii plnéni CCP a v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy pii své ostatni ¢innosti.

2.5.8 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Svaz vnima dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jako jednu ze zakladnich priorit.

2.5.9 Stanoveni zasad fizeni lidskych zdroja
Svaz a pfislusné odpovédné osoby jsou povinny provéfovat budouci zaméstnance a dalsi dotcené osoby,

zejména ty, které za Svaz jednaji, v maximalni mozné mife, kterou pfipousti pravni fad Ceské republiky,
a zjisténé informace vyhodnocovat tak, aby bylo eliminovano riziko pfijeti zavadové osoby.

11
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3 DETEKCE

3.1 Systém oznamovani

Konkrétnim cilem CCP v oblasti detekce je nastavit i¢inné mechanismy a zajistit efektivni odhalovani
jednani porusujicich CCP vcetné neetického jednani tak, aby byla soucasné zachovana davérnost
oznameni i oznamovatele a pfipadna odpovidajici reakce.

Kazda dotcena osoba, kterd se dozvi o poruseni CCP (fj. véetné poruseni etickych pravidel) ¢i o
podezfeni na takové poruseni je povinna jej nahlasit CO anebo CO FACR. Oznamenf viak maze uéinit
1 jakakoliv tfetf osoba. Povinnost kazdého prekazit, resp. oznamit v souladu s § 367 a § 368 trestniho
zakoniku* stitnimu zastupci nebo policejnimu organu v téchto ustanovenich vyjmenované trestné ¢iny
neni Kodexem dotcena.

Oznameni muize byt uc¢inéno elektronicky, telefonicky, listinnou formou nebo osobné u CO nebo CO
FACR, a to prostfednictvim kontaktnich ddajd, které budou pro tyto ucely vhodné zpfistupnény.

Oznameni je vSak mozno vzdy ucinit také elektronicky e-mailem adresovanym na e-mailovou adresu:

complianceofficer@fotbal.cz

Jakékoli oznameni nebude postihovano, a to ani neptimo, pokud neni ¢inéno s tmyslem poskozeni
nckteré osoby nepravdivymi informacemi; v pochybnostech se jednani oznamovatele povazuje za
jednani v dobré vife, pokud se neprokaze opak.

Zpusoby oznameni vzdy umoznuji anonymni oznameni. Nalezit¢ prosetfena budou veskerd oznameni,
nicmén¢ preferuji se neanonymni oznameni.

Identita oznamovatele musi byt uchovana v tajnosti za jakékoli situace. Utajeni identity oznamovatele
muze byt prolomeno pouze v piipadech stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy (napf.
povinnost soucinnosti v ramci soudniho fizeni) a dale v piipade, kdy se oznamovatel vyslovné utajeni
identity vzda.

3.1.1 Indikatory nelegalniho jednani

Svaz v zajmu prevence trestnépravniho jednani, sestavil prehled moznych indikatorti nelegalniho ¢i
neetického jednani (viz pfiloha €. 10 Kodexu). Jde o urcité varovné indicie upozornujici na mozny
vyskyt nelegalniho ¢i neetického jednani, predevsim pak korupéntho jednani. Vyskyt takové indicie saim
o sob¢ nenf zadnym dukazem o nelegalnim jednani, nicméné je detekénim signalem, a proto vyskyt
takového indikatoru musi dotcena osoba posoudit a pfijmout pfislusny postup za ucelem naplnéni cila
CCP. Indikatory mohou byt v konkrétnim pfipadé i jiné. Dot¢ené osoby maji povinnost se s indikatory
seznamit.

3.1.2 Ptikaz nadfizeného

Pokud se jakakoli dot¢ena osoba domniva, ze pifkaz nadfizené¢ho sméfuje k poruseni CCP, je povinna
o tom nadfizeného uvédomit a pokud pfesto nadfizeny na pifkazu trva, tak je povinna ucinit oznameni
CO. Do doby vydani stanoviska CO nesmi takova dotéena osoba postupovat podle takového piikazu.

4 Zakon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, v platném znéni.
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CO je pfitom v téchto pifpadech povinen postupovat bez zbytecného odkladu, a vydat stanovisko
neprodlen¢ tak, aby neohrozil provedeni ¢innosti. Pokud je autorem ¢i adresitem takového ptikazu
piimo CO, je tfeba oznamen{ ucinit CO FACR.

3.2 Provéfovani

Provétuje se nejen kazdé dorucené oznament, ale kazda udalost jakkoli detekovana.

Ucelem provérovani je zjistit a dolozit veskeré podstatné skutecnosti k podezfeni na poruseni CCP a
rozhodnout o postupu za ucelem naplnéni cila CCP. Pii provéfovani je respektovana presumpce neviny
a je dbano na ochranu osobnich udaji vsech osob provétovanim dotcenych.

Provétovani musi byt provedeno bez zbytecného odkladu, nestranné, transparentné, objektivné a s
plnym Setfenim prav osob a takovym zpusobem, aby byly naplnény cile CCP. Prabéh provérovani musi
byt fadné zaevidovan.

Provétovani provadi CO a pokud jde o podezfeni na poruseni CCP ze strany osob z vedeni Svazu ¢i
CO, provadi provéfovani CO FACR. CO a CO FACR se mohou dohodnout, ze provéfovani bude
provadét CO FACR také v jinych piipadech.

Provétujici hodnoti informace a dokumenty podle svého vnitiniho pfesvédéeni zalozeném na peclivém
uvazeni vech okolnosti pfipadu jednotlivé a v jejich souhrnu a v souladu s pravnim fadem a vnitfnimi
pfedpisy a tak, aby byly naplnény cile CCP.

Provétujici si muze vyzadat informace a vysvétleni od dotcéenych osob, které jsou povinny mu je
poskytnout, pokud tomu nebrani pravni predpis.

Pokud z provedeného proveéfovani vyplyva duvodné podezieni na spachani trestného ¢inu, musi byt
navthovym opatfenim reakce k zabrinéni spichani trestného ¢inu a/nebo k odvriceni nésledka
spachaného trestného c¢inu a pfipadné i oznameni podezfeni organim cinnym v trestnim fizeni dle
trestnfho fadu’ pii respektovani ostatnich prav a povinnosti.

Oznameni podezfeni organim cinnym v trestnim fizeni dle trestniho fadu je obligatornim opatfenim v
pfipadé trestnych cind, na které se vztahuje oznamovaci povinnost dle § 368 trestnfho zakoniku. Pokud
z provedeného proveéfovani vyplyva podezieni na jiné poruseni (napt. etickych pravidel), musi byt
navrhovym opatfenim postoupeni pfislusné organizacni jednotce k feseni.

Pokud z provedeného provéfovani nevyplyva konkrétni skutecnost odtvodnujici podezfeni na poruseni
CCP vcetne etickych pravidel, bude provérovani ukonceno bez navrhového opatfeni a oznameni
odlozeno. Pokud z provedeného provéfovani vyplyva néjaké poruseni a je-li to dle povahy véci
opodstatnéné, je tieba, aby navrhové opatfeni zahrnovalo také opatfeni sméfujici k apravé vnitfnich
pfedpist Svazu, opatfeni a postupt k vylouceni opakovani tohoto poruseni.

Pokud o to oznamovatel vyslovné pozada a nejde-li o anonymni oznameni, bude oznamovatel
v odpovidajicim ¢ase vyrozumén o zavérech provéfovani.

5 Zé&kon €. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni ¥ad), v platném znéni.
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O provefovani se prfipravi pisemna Zprava o provéfeni, ktera bude obsahovat veskeré relevantni
informace k danému provéfeni a bude predlozena Vykonnému vyboru Svazu k projednani a
k ptipadnému schvileni navrhovych opatieni a zirovesi CO FACR k seznameni. V piipadé, Ze se
provéfovani tyka clena Vykonného vyboru Svazu, je tento ¢len z rozhodovani vyloucen.

4 REAKCE

4.1 Nasledky poruseni CCP

Nasledky poruseni CCP a napravna opatfeni jsou podle charakteru poruseni a zavaznosti zejména tato:

— zahdjeni Setfenf podle Kodexu

— provedeni interniho vySetfovani

—  zajistén{ dukaza a archivace

— vyhodnoceni interniho Setfeni a analyza poruseni CCP s navrhy fesen{ vcetné vystupt do CCP
a dal$ich vnitinich pfedpist

— upozornéni vedoucimu pracovnikovi

— reporting Vykonnému vyboru Svazu a CO FACR

— pracovnépravni opatfeni uplatnéna vici jednajici osobé dle zakona ¢. 262/2006 Sb. zikonik
prace

— kroky k eliminaci ¢i zmirnéni nasledkd jednani, ev. reparace Skody

— obcanskopravni feseni

— uprava pfislusnych vnitinich postupu a pfedpisu

— $koleni vybranych osob ¢i vSech dotéenych osob

— pouceni ptislusnych osob

— provedeni analyzy rizikovosti ¢innosti osoby ¢i useku s vystupy do CCP a dalSich vnitfnich
pfedpist

— pfijeti dalsich odpovidajicich preventivnich a napravnych opatfeni v ramci Svazu

— oznameni organim ¢innym v trestnim fizeni (zejm. v piipadé zakonné oznamovaci povinnosti)

— informovani o vysledku Setfeni

Pokud z konkrétnich skutecnosti a poruseni CCP vyplyva davodné podezieni na vznik trestni
odpovédnosti konkrétni osoby, muze byt toto jednani pfi¢teno Svazu a neni vylouceno, ze v nékterych
pfipadech 1 FACR, vedeno trestni fizen{ a Svazu nebo FACR uloZen trest nebo ochranné opatfeni.

V oblasti pracovnépravni v piipadé podezfeni na trestnou ¢innost je vzdy navrhovym opatfenim uprava
pravomoci osoby, ktera porusila CCP v dal$i takové ¢innosti. Minimalné musi dojit v souladu s pravnimi
pfedpisy ke zméné (zuzeni) pracovni naplné takové osoby tak, aby ji bylo zamezeno pokracovat v
¢innosti, v ramci které doslo k pfedmétnému poruseni povinnosti, byt’ pro urcité ¢asové obdobi.

Poruseni CCP dotéenou osobou, muze byt bez ohledu na vyse uvedené hodnoceno také jako zavazné
poruseni pracovni kazné ¢i poruseni péce fadného hospodafe, a to vcetné vSech dusledkd s tim
spojenych podle pifslusnych pravnich pfedpist. Stejné tak muze poruseni CCP vyustit ve vznik
odpovédnosti za zpusobenou skodu.

V pftipadé detekce poruseni CCP maji CO, jakoz vsechny dotcené subjekty vcetné vedeni Svazu
povinnost postupovat pfedevsim tak, aby byla bez zbytecného odkladu pfijata efektivni napravna
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opatfeni, ktera zabrani spachani trestného ¢inu nebo odvrati nasledek trestného ¢inu anebo sméfujici k
napraveé poruseni, zabranén{ vzniku skody ¢i jeji maximalni eliminaci, jakoz i1 k zabranéni opakovani
poruseni CCP.

5 PRILOHY

Seznam pfiloh:
= Piiloha ¢.
= Piiloha ¢.
= Piiloha ¢.
= Piiloha ¢.

Ziklady trestni odpovédnosti

Cestné prohlageni a seznameni se CCP

Vybrané trestné Ciny a zakladni pravidla protikorupéniho jednani

Struény pruvodce CCP

= Pfiloha &.5 Dolozka CCP do komunikace

= DPfiloha ¢ 6 DoloZka CCP do pracovni smlouvy

= DPfiloha ¢. 7 Manual (Pravidla chovani — pfi domovni prohlidce, podani vysvétleni,
vyslechu svédka)

= Piiloha &. 8 Dolozka CCP do smluvni dokumentace

= Piiloha &. 9 — Dolozka do vnitinich pfedpisi

= Piiloha &. 10 Indikatory nelegalniho jednani

A\ U [ W N (=

Souvisejici normy a pfedpisy:
=  Stanovy Svazu
» Eticky kodex FACR

6 ZAVERECNA USTANOVENI

Tento Kodex nabyva ucinnosti dnem vydani.
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